ASSOCIACAO ESPORTIVA MARCAS BRASIL, RACING - AEMBRA

ESTATUTO SOCIAL
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CAPITULO 1
Da Denominagio, Sede. Foro e Finalidades

Art. 1° - O ASSOCIACAO ESPORTIVA MARCAS BRASIL RACING -

AEMBRA, doravante denominada de AEMBRA, constitui-se em uma Associagdo sem
fins lucrativos, de duragdo ilimitada, de interesse publico, de direiiajjrivado, com

“autonomia administrativa ¢ financeira, com sede e foro no municipio de Toledo, estado
do Parand, na Rua Cascavel n° 2994, bairro Jardim Concordia, CEP 85 906-726, ¢ rege-
se pelo presente Estatuto e pelos dispositivos legais ou regulamentares que lhe sdo
aplicaveis.

CAPITULO II
Das Finalidades

Art. 2° - A AEMBRA tem como finalidade desenvolver projetos esportivos, com
destaque para as diversas categorias existentes de esporte motor, bem como promover e
articular agdes para auxiliar no crescimento pessoal de crian¢a, jovens e adultos
proporcionando-lhes, com a pratica do esporte, a convivéncia social, educa¢do e
disciplina,

Art. 3° - A AEMBRA, nio distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores ou
doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonifica¢des, participages ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, aplicando-os integralmente na consecucio do seu objeto social.

Art. 4° - No desenvolvimento de suas atividades, A AEMBRA, observari os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e
nao fara qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religido.

Paragrafo unico - A AEMBRA, sc dedica as suas atividades através da execucido direta
de projetos, programas, planos e agdes correlatas, por meio da doagfio de recursos fisicos,
humanos ¢ financeiros, ou ainda pela prestagdo de servigos intermedidrios de apoio a
outras organizagbes sem fins lucrativos e a érgios do sctor publico que atuem em areas
afins.
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Art. 5° - A AEMBRA para cumprir com sua finalidade poder4 atuar da seguinte forma\ s

a)
b)

c)

d)

g)

h)

i)

k)

D

0)

p)

qQ)

Na promocao do desporto e do paradesporto;
Na promogdo do esporte do automobilismo e em suas diversas categorias no
ambito nacional e internacional;

Promover o esporte e a cultura, podendo utilizar-se de legislacdes de incentivos
fiscais;

Promover, coordenar, organizar campeonatos relacionados com a modalidade do
automobilismo;

Constituir, supervisionar, administrar equipes de competi¢des na modalidade do
automobilismo;

Realizar filiagdo em organizagdes do sistema nacional do desporto;

Elaborar projetos esportivos, culturais e sociais com beneficios das legislagdes de
incentivos fiscais vigentes;

Ceder, contratar, receber por cessiio e rescindir contratos com atletas;

Utilizar programas governamentais de apoio aos atletas;

No amparo e a assisténcia as criangas, adolescentes, adultos e idosos carentes e
protecdo a familia, a maternidade, bem como a defesa de seus direitos;

Na promogdo da integracdo 4 comunidade ¢ ao mercado de trabalho do seu
publico alvo, mediante o desenvolvimento, execu¢iio e patrocinio de projetos
correlatos;

Realizar convénios e parcerias, termos de fomento, termos de colaboragio,

acordos de cooperagdo, contratos e instrumentos similares com organizagdes
nacionais e internacionais com o objetivo de aperfeigoar e consolidar agdes
esportivas, culturais, educacionais e sociais;

Promover congressos, semindrios ¢ palestras;

Promover a conservagio do patriménio histérico e artistico, a ética, a paz, a
cidadania, os direitos humanos, a democracia, o desenvolvimento econémico e
social e outros valores universais;

Atuar na promogdo de atividades culturais relacionadas a musica, danga, teatro,
artesanato, audiovisual e folclore;

Promover a defesa e a preservagdo do meio ambiente ¢ o desenvolvimento
sustentavel;

Realizar consultoria ¢ ou assessoria em sua area de conhecimento e qualificagio
téenica, atendendo aos principios estatutarios;

Promogao do voluntariado, da Assisténcia Social, do desenvolvimento econémico

e social e combate & pobreza;



Art. 6° - A AEMBRA, poderd desenvolver atividades em todo o territério nacional na

forma de Filiais ou de outras formas similares, permitidas na legislacdo vigente.

Paragrafo inico - A AEMBRA ndo se envolverd em questdes religiosas, politico-

partiddrias, ou em quaisquer outras que ndo se coadunem com seus objetivos estatutarios.
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Secdo |

Categoria dos Associados

Art. 7° - A AEMBRA ¢ constituida por ilimitado nimero de associados pessoas juridicas

¢ fisicas, na forma estabelecida por este estatuto.

Art. 8 - Os associados da AEMBRA nio respondem, nem mesmo subsidiariamente,

pelas obrigagdes sociais ou de responsabilidade civil.

Art. 9° - O quadro associativo da AEMBRA, compde-se de associados de ambos os

sexos, constante das seguintes categorias:

I.  Fundadores;
II.  Contribuintes;

III.  Beneméritos.

Art. 10 - Os associados Fundadores e Contribuintes terfo direito a um tinico voto cada e
estdo autorizados a utilizarem-se de procuragdes para quaisquer finalidades relativas aos

atos de direito.

Art. 11 - A AEMBRA podera criar quantas categorias de Associados forem necessarias
para o bom atendimento as suas finalidades ¢ a sua manuten¢io ¢ desenvolvimento

institucional.



Art, 12 - Os Associados Fundadores sdo aqueles que participaram da Assembleia Ger

de Constitui¢o;

Art. 13 - Os Associados Contribuintes sdo as pessoas fisicas e juridicas que contribuirdo
financeiramente, materialmente e ou com trabalhos voluntarios, quando necessario, para
a manutengdo e sustentabilidade da AEMBRA e que venham a ser aprovados pela

Diretoria Executiva.

Art, 14 - Os Associados Beneméritos sdo aqueles que prestam ou prestaram relevantes

servigos para a AEMBRA;

Art. 15 - Com as excegdes previstas neste Estatuto, estdo os associados contribuintes
obrigados ao pagamento das contribuicdes, taxas e outros valores inerentes a manutengao

da associacéo.

Secdo IT

Admissio, Exclusio ¢ Penalidades

Art. 16 - Para admissdo do associado, 0 mesmo devera preencher uma ficha cadastral
que sera analisada pela Diretoria Executiva e, sendo aprovado, recebera um niimero de

matricula e a indicagdo da categoria a qual pertencerd.

Art. 17 - Ao associado que ndo cumprir as diretrizes estabelecidas pela Diretoria ou agir
em desacordo com o presente Estatuto, com a Lei, a moral e os bons costumes, e apos a
devida apuragio e comprovagdo dos fatos e deliberagio da Diretoria e ou Assembleia

Geral Extraordinaria, serd passivel das seguintes sancdes:

[.  Adverténcia por escrito;
I.  Suspensdo por tempo determinado;

IIT.  Exclusio;

Art. 18 - Para os casos de aplica¢io de qualquer penalidade (adverténcia, suspensao ou

exclusdo), caberd a Diretoria notificar o associado interessado e conceder o prazo de até




05 (cinco) dias tteis para a sua defesa e, em seguida, encaminhar para a proxima
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Assembleia Geral que realizara a anélise e o julgamento adequado.
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Art. 20 - Ocorrendo a repeti¢éo do fato, o associado sera suspenso dos seus direitos, por
um prazo nao superior a cento e cinquenta dias corridos, pela Diretoria Executiva, com a

devida exposi¢do de motivos.

Art. 21 - Sendo reincidente no prazo de doze meses corridos, a Diretoria Executiva

encaminhard o assunto para debate na Assembleia Geral, sugerindo a sua exclusio.

Art. 22 - Quando do encaminhamento do associado para a sua exclusdio, 0 mesmo terd

dircito a ampla defesa na Assembleia que fard o seu julgamento.
Art. 23 - Para demissio voluntéria do associado, basta 0 mesmo encaminhar a solicitagio
do seu afastamento tempordrio ou definitivo, através de uma correspondéncia, dirigida a
Diretoria Executiva da AEMBRA.
Art. 24 - O associado que venha a solicitar sua demissdo podera retornar ao quadro de
associado a qualquer momento, exceto quando houver um precedente administrativo
pendente.
Art. 25 - Quando ocorrer falta muito grave por parte do associado, a Diretoria Executiva
poderd sugerir uma Assembleia Geral para a sua exclusio direta, sem a necessidade de
adverténcia ou suspensio.

Secdo 1

Dos direitos e deveres do associado.

Art. 26 - Sao direitos dos associados:
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I Participar das atividades da associacéo; é RIDPJ TOLEDO - PR
1. Usufruir dos servigos oferecidos; ¢
III.  Participar das Assembleias Gerais;
IV.  Votar e ser votado, conforme disposi¢do estatutdria;
V. Acesso irrestrito, apos os tramites formais estabelecidos no regimento interno, as
deliberagdes da Diretoria e aos documentos e informagdes relacionadas a gestao

da associacdo.

Art, 27 - Sao deveres dos associados:

L. Acatar as decisdes da Assembleia;
II.  Atender os objetivos Estatutarios;
II.  Zelar pelo nome da AEMBRA,;
IV.  Participar das atividades da AEMBRA;

Art. 28 - Os associados Fundadores e Contribuintes podem pleitear cargos eletivos,

desde que estejam em dia com as suas obrigagdes sociais.

CAPITULO m1

Da Administragio
Art. 29 - A administragdo da AEMBRA ser4 realizada pela seguinte estrutura:
I.  Assembleia Geral

[I. Diretoria Executiva

III.  Conselho Fiscal

Art. 30 - No colegiado de diregdo serd garantida a representagio da categoria dos atletas.



Secao I
Da Assembleia Geral

Art. 31 - A Assembleia Geral é o ¢rgdo soberano da AEMBRA, com poderes para
deliberar todos os assuntos referentes a sua gestio administrativa, financeira e
operacional, além de eleger e empossar os associados para cargos da Diretoria Executiva

¢ do Conselho Fiscal.

Art. 32 - Compete privativamente 4 Assembleia Geral:

I Destituir os administradores;

II.  Alterar o estatuto.

Paragrafo tnico- Para os casos citados nos incisos 1 e II deste artigo, sera exigido
quérum minimo de 2/3 (dois tergos) dos associados cadastrados e em dia com suas
obrigagdes sociais, em primeira chamada e, em segunda chamada, com qualquer nimero

de associados, prevalecendo a decisdo pela maioria simples dos votos.

Art. 33 - Serdo também realizadas Assembleias Gerais para os seguintes procedimentos:

I Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal:
Il Decidir sobre a dissolugio da AEMBRA e a destinagio de seu patriménio;
III.  Decidir sobre a conveniéncia de alienar, permutar bens patrimoniais;
IV.  Analisar e aprovar as prestagdes de contas anuais, com base em parecer do

Conselho Fiscal;

Art. 34 - As Assembleias poderdo ser realizadas virtualmente, e o sistema de deliberagio
remota deverd garantir os direitos de voz e de voto a quem os teria em reuniio ou

assembleia presencial,

Paragrafo tnico — No edital de convocagio deverd constar que a Assembleia serd

realizada por meio eletronico, bem como as instrugdes sobre acesso.



Art. 35 - A Assembleia eletronica devera obedecer aos preceitos de instalagdo, de
funcionamento e de encerramento previstos no edital de convocacdo e poderd ser
realizada de forma hibrida, com a presen¢a fisica e wvirtual de Assocjd

concomitantemente no mesmo ato.

Art. 36 - Em qualquer tempo realizar-se-do Assembleias Gerais Extraordinarias
que convocada pela Diretoria Executiva ou solicitada por 1/5 (um quinto) dos associados

em dia com suas obrigacdes sociais.

Art. 37 - As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia de 10 (dez) dias,
por meio de fixagdo de edital no quadro de aviso na sede da organizagdo e publicado em
jornal de grande circulag@o, impresso ¢ ou eletrénico, além de poder enviar circular para
o endereco eletrénico dos associados, bem como por qualquer meio de comunicagio
social privada na internet, e serfo realizadas em primeira convocagido com, no minimo,
50% (cinquenta por cento) mais um dos associados e, em segunda convocacdo, meia hora

mais tarde, com qualquer nimero de associados

Art. 38 - As deliberagdes das Assembleias Gerais serfo em forma de votagio secreta,
admitindo-se a votagdo aberta ou por aclamagio, quando for autorizada pelos associados

presentes, sendo computado apenas um voto por associado.

Art. 39 - As Assembleias Gerais Extraordindrias poderdo ser convocadas com até 3 (trés)
dias de antecedéncia, conforme a relevincia do assunto a ser deliberado, desde que

plenamente justificado ¢ com anuéncia do Conselho Fiscal.

Art. 40 - O Edital de convocagio devera conter:

I. A denominagdo da Associagdo, seguida da expressdo: “Convocagio de
Assembleia Geral ou Assembleia Geral Extraordinaria”;
II. O local, dia e hora da reuniio;
III. A pauta dos trabalhos, com as devidas especifica¢des;
IV. O numero de associados necessarios para efeito de quérum de instalagio;

V.  Assinatura do responsavel pela convocagio.



Art. 41 - Anualmente, no primeiro semestre, serd realizada obrigatoriamente uma
Assembleia Geral para deliberar a respeito da apresentaciio dos demonstrativos contabeis

e relatorios financeiros, referente ao exercicio anterior.

Secdo 11

Da Diretoria Executiva

Art. 42 - A Diretoria serd composta por um Presidente, Vice-Presidente, Diretor
Admunistrativo, Diretor Administrativo Adjunto, Diretor Financeiro, Diretor Financeiro

Adjunto, Diretor Desportivo ¢ Diretor Desportivo Adjunto.

Paragrafo primeiro — Poderdo ser criados pela Diretoria Executiva, tantos cargos e/ou
fungdes necessarias para o desenvolvimento técnico, administrativo, financeiro e
operacional da AEMBRA, cuja contratacio de pessoas qualificadas dar-se-4 conforme

este Estatuto e pela legislagdo vigente.

Paragrafo segundo — No colegiado de diregio, havera representacio de atletas.

Art. 43 - O mandato dos Dirctores serd de 04 (anos) anos, permitida a reeleicao para

mais um mandato somente.

Art. 44 - A Diretoria compete:

I Administrar a AEMBRA com diligéncia, em obediéncia ao presente Estatuto,
zelando pelo bom nome e conceito da entidade;

II.  Elaborar o Regimento Interno;

[II.  Aprovar a contratacdo de funciondrios, fixando-lhes justa remuneragio e
dispensa-los quando necessario, cumprindo sempre o que preceituar a legislacdo
trabalhista vigente;

IV. " Elaborar planos estratégicos gerais e estabelecer metas a serem atingidas na sua
gestio e/ou na subsequente;

V. Garantir o acesso irrestrito a todos os associados aos documentos ¢ informagdes
relativos a prestagio de contas, bem como aqueles relacionados a gestdo, sempre

que necessario;



VL. Propor e estabelecer convénios com instituigdes publicas ¢ privadas, visand

bem-estar de seus associados.

. . , . . : ; 5o,
Art. 45 - A Diretoria poderd reunir-se a cada trimestre, em data previamente designada, €™~ . svox

extraordinariamente, sempre que conveniente, por proposta de qualquer dos seus

componentes.

Paragrafo primeiro — Serdo lavradas, em livro proprio, as Atas das reunides da

Diretoria,

Paragrafo segundo — As reunides de Diretoria serdo sempre convocadas por envio de
correio eletrénico (e-mail) aos seus dirigentes, contendo a pauta e com antecedéncia

minima de cinco dias.

Art. 46 - Em caso de impedimento que ndo ultrapasse a 90 (noventa) dias, o Presidente

sera substituido pelo Diretor Administrativo.

Art. 47 - Em idéntico impedimento do Diretor Administrativo, o Presidente convocaré

um associado para ocupar, temporariamente, o cargo.

Art. 48 - Se o impedimento for superior a 90 (noventa) dias para ambos os cargos, ou se
vagar o cargo por qualquer outro motivo de modo permanente, o associado substituto

devera assumir em carater definitivo, até o término do mandato vigente.

Art. 49 - Se, concomitantemente, ficarem vagos por qualquer motivo todos os cargos da
Diretoria, o Conselho Fiscal convocard, em até 30 (trinta) dias, Assembleia Geral
Extraordinaria para a elei¢do de nova Diretoria, devendo nesse periodo nomear entre os

conselheiros o Presidente interino da AEMBRA.

Paragrafo primeiro — Caso o dirigente ou conselheiro deseje apresentar sua rentncia, o
pedido deverd ser realizado por escrito, reconhecida firma, e devendo ser protocolado na
secretaria ¢ ou enderegado para algum componente da Diretoria ¢ ou do Conselho Fiscal

da AEMBRA, os quais, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, deverdo indicar um



associado para ocupar o cargo em vacancia, o qual serd ocupado até o térm

mandato vigente.

Paragrafo segundo - Ocorrendo remiincia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal, o
Presidente renunciante, ou qualquer membro da Diretoria Executiva ou ainda, em ultimo
caso, qualquer dos associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordindria, que
elegerd uma comissdo provisoria composta por 3 (trés) associados, que administrard a
AEMBRA e fard realizar novas eleigdes, no prazo maximo de até 30 ( trinta) dias, sendo

que os diretores e conselheiros eleitos, complementarfio o mandato dos renunciantes.

Art. 50 - Os Diretores responderio pelos prejuizos que vierem a ocasionar a AEMBRA
na prética de seus atos, desde que tenham violado as normas estabelecidas neste Estatuto

ou nas legislagdes vigentes.

Art. 51 - Compete ao Presidente:

L Representar a AEMBRA em juizo ou fora dele, ativa ¢ passivamente;
II.  Convocar e presidir as reunides da Diretoria Exccutiva;

[II.  Convocar as Assembleias Gerais;

IV.  Supervisionar os servigos da AEMBRA;

V.  Despachar e assinar o expediente, autorizar despesas, bem como conceder
auxilios e beneficios aos associados;

VI Credenciar funcionarios, por tempo determinado, para o trato de questoes
referentes a entidade junto a terceiros ou repartigdes publicas, assim como
outorgar poderes, quando for o caso, para o recebimento de verbas e subvengdes
de orgdos municipais, estaduais e federais;

VIL.  Acompanhar e tomar as medidas cabiveis para a boa gestdo financeira da
AEMBRA;

VII.  Assinar com o Diretor Administrativo todos os documentos que representam
valores, principalmente o recebimento de doagdes, subvengdes, donativos ou
eventuais legados, relacionamentos com instituigdes financeiras para assinatura
de cadastros ¢ movimentagdo com cheques ou ordens de saque;

IX.  Encaminhar anualmente o relatério financeiro ¢ os demonstrativos contibeis ao

Conselho Fiscal.




Pardgrafo iinico — Compete ao Vice-presidente exercer as mesmas atividades do

Presidente, na falta ou impedimento deste.

Art. 52

IL

II1.
Iv.

VL
VIL

VIIL

- Compete ao Diretor Administrativo:

Coordenar os servigos da Secretaria;

Secretariar as reunides da Diretoria e lavrar suas atas;
Manter sob sua guarda os livros e documentos;
Redigir e assinar correspondéncia, no que lhe couber a responsabilidade;
Organizar o controle patrimonial;

Elaborar documentos necessarios para a eficiéncia da gestéo;

Exercer as fungdes que lhe forem delegadas pelo Presidente.

Outras atividades inerentes ao cargo

Pardgrafo iinico - Compete ao Diretor Administrativo Adjunto exercer as mesmas

atividades do Diretor Administrativo, na falta ou impedimento deste.

Art. 53 - Compete ao Diretor Financeiro:

II.

I1I.

IV.

VI.

VIL

VIIIL
IX.

Supervisionar os servigos financeiros;

Supervisionar a arrecadagdo da receita;

Organizar a escrituragdo financeira;

Coordenar o servigo de cobranca;

Assinar cheques, titulos patrimoniais e ordens de pagamento, juntamente com o
Presidente e, individualmente, os demais papéis de controle interne do financeiro;
Apresentar ao Conselho Fiscal, todos os livros, dados e outras informagdes que
lhe forem solicitadas, quando no desempenho de suas atribuigdes;

Depositar em estabelecimentos bancérios, o dinheiro arrecadado, quando isso se
fizer necessario;

Organizar ¢ zelar pela documentac@o de natureza contabil;

Manter sob guarda os haveres, titulos ¢ documentos, que representem valores;



X. Assinar, com o Presidente, os cheques para movimentacio das contas bancérias,
bem como os instrumentos de procuragio;
XI. Efetuar pagamentos e recebimentos;
XII. Arrecadar e encaminhar para contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas,
auxilios ou donativos em dinheiro ou espécie;
XIII.  Apresentar a Diretoria os Balancetes;
XIV. Apresentar os Demonstrativos Contdbeis.

XV. Quiras atividades inerentes ao cargo.

Paragrafo unico - Compete ao Diretor Financeiro Adjunto exercer as mesmas atividades

do Diretor Financeiro, na falta ou impedimento deste.

Art. 54 - Compete ao Diretor Desportivo:

[ Organizar os torneios dentro de cada uma das suas modalidades, provas simples e
campeonatos;
II.  Requisitar a compra de material esportivo;
IIIl. ~ Organizar a gestdo das modalidades que estdo sob as suas responsabilidades;
IV.  Fiscalizar as atividades esportivas sob sua responsabilidade;

V. Outras atividades inerentes ao cargo.

Paragrafo tnico - Compete ao Diretor Desportivo Adjunto exercer as mesmas

atividades do Diretor Desportivo, na falta ou impedimento deste.

Art. 55 - Os dirigentes estatutarios poderdo ser remunerados, desde que recebam
remuneragdo inferior, em seu valor bruto, a 70% (setenta por cento) do limite
estabelecido para a remuneragio de servidores do Poder Executivo federal, obedecidas as

seguintes condi¢des:

L. Nenhum dirigente remunerado podera ser conjuge ou parente até o terceiro grau,
inclusive afim, de instituidores, de Associados, de dirigentes, de conselheiros, de
benfeitores ou equivalentes da entidade de que trata o caput deste artigo; e

II. O total pago a titulo de remuneragio para dirigentes pelo exercicio das atribuicdes

estatutdrias deverd ser inferior a 5 (cinco) vezes o valor correspondente ao limite
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federal.

Pardgrafo primeiro - Os dirigentes nfio estatutarios serdo remunerados.

Paragrafo segundo - O valor das remuneragdes de que trata o “caput” ¢ o pardgrafo
primeiro, deverd respeitar como limite maximo os valores praticados pelo mercado na

regido correspondente & sua drea de atuagio e devera ser fixado pelo 6rgio de

deliberacdo superior da entidade, registrado em ata.

Paragrafo terceiro - Nao ¢ considerada remuneragfo ou vantagem o reembolso de
despesas efetuadas pelos dirigentes, conselheiros e Associados, quando a servico da

AEMBRA ou em sua representacio.

Secao I1I
Do Conselho Fiscal

Art. 56 - O Conselho Fiscal compor-se-4 de até 07 (sete) membros efetivos, eleitos

conforme disposigdo estatutdria, com mandato de 04 (quatro) anos.

Art. 57 - Os componentes do Conselho Fiscal poderdo ser reconduzidos para o mesmo

periodo.

Art. 58 - O Conselho Fiscal tem as atribui¢des e os poderes que sdo conferidos por Lei,

além de:

[ Examinar os demonstrativos contabeis a qualquer tempo, cumprindo & Diretoria
fornecer-lhes toda e qualquer informacgio ou dados solicitados:
Il.  Emitir parecer sobre as contas do exercicio social;
IIl.  Apresentar, quando for o caso, & Assembleia Geral relatorio a respeito da situagio
econdémico-financeira da entidade do exercicio correspondente;

IV.  Assistir & Diretoria em temas relacionados com a movimentagio financeira;
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V. Emitir parecer, quando solicitado pela Diretoria, sobre a situagio financeira da
associacao;
VI.  Recomendar e solicitar, quando necessario for, a realiza¢do de auditoria contibil;
VIL.  Aprovar, vetar, contestar, impugnar, com base em relatério oficial de auditoria e
ou pericia técnica, no prazo de até 15 dias, todo e qualquer demonstrativo contabil
ou relatérios financeiros;
VIII.  Reunir-se-a, se necessario, uma vez por quadrimestre para a analise dos

demonstrativos contdbeis e, extraordinariamente, sempre que convocado pela
vOG“MENTOS

Diretoria.

Art. 59 - Os componentes do Conselho Fiscal, desempenhario suas fung

atribui¢des, sem remuneracao.

Pardagrafo primeiro - O procedimento de preenchimento de vagas por impedimentos
temporérios e ou permanentes dos componentes do Conselho Fiscal sera realizado pela
Diretoria, convocando associado para atuar de forma temporaria ou efetiva até o término

do mandato vigente.

Pardgrafo segundo - Para bem cumprir as suas responsabilidades previstas neste
Estatuto o Conselheiro Fiscal terd acesso irrestrito aos documentos e demais registros

contébeis e financeiros, por meio impresso ou digital.

CAPITULO IV

Das Eleigdes

Art. 60 - A ecleicdo e a posse serdo realizadas a cada periodo de 4 (quatro anos) para

preencher o quadro da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Art. 61 - Poderdo votar ¢ ser votados os Associados das categorias Fundadores e
Contribuintes, podendo designar terceiros para realizar a votagio desde que possuam as

respectivas procuragdes, ¢ em pleno gozo de seus direitos administrativos ¢ civis.

Art. 62 - Séo mnelegiveis o conjuge e os parentes consanguineos ou afins até o 2° grau ou

por adogdo do Presidente com mandato vigente da AEMBRA.



Art. 63 - Nio poderdo ser eleitos para os cargos de Diretoria e de Conselheiros da
AEMBRA o associado que exerca cargo, emprego ou fungdo comissionada junto aos
6rgdos do Poder Publico ou do Ministério Ptblico, ou seja dirigente de 6rgéo ou entidade
da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual venham a ser
celebrados termos de colaboracdo ou de fomento ou ainda, outras formas de repasses de
recurso oriundos da administragdo publica direta ou indireta, estendendo-se a vedacdo
a0s respectivos cnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral

ou por afinidade, até o 2° grau.

Art. 64 - A Diretoria informara aos associados a relagao das chapas inscritas, contendo

os nomes ¢ cargos dos candidatos, local e hordrio da votacdo e local e Horario e
o° ¥

apuragdo

Art. 65 - Ndo poderdo votar e ser votados os menores de 18 anos.

Art. 66 - Os associados terfio direito a protocolar na secretaria da AEMBRA uma defesa

prévia, em caso de impugnag@o, do direito de participar da eleigio;

Art. 67 - A convocagdo de eleigdes, especialmente, serd realizada mediante edital
publicado em 6rgio da imprensa de grande circulagio, impresso e ou eletrénico, e

acesso pela comunidade, por trés vezes;

Art. 68 - A AEMBRA providenciard que o sistema de recolhimento dos votos seja

imune a fraude;

Art. 69 - Somente poderdo exercer o direto a voto nas Assembleias Gerais seguintes a
constitui¢io da AEMBRA, os associados que possuirem, no minimo, vinte ¢ quatro

meses de cadastro, comprovadamente.

Art. 70 - O direito de ser votado pressupde a condigio de estar hd mais de um ano no

quadro de associado;



Art. 71 - A eleigiio sera realizada por votagdo secreta, cujas cédulas a serem depositadas
na urna respectiva serdo rubricadas pelo Presidente da AEMBRA e por um mesério

previamente escolhido entre os associados.

Paragrafo unico — Poderd a votagdo da eleicdo ser realizada por aclamagdo, desde que

aprovada pela maioria dos associados presentes a Assembleia Geral,

Art. 72 - Sera permitido o acompanhamento da apuracdo da votagdo pelos candidatos

devidamente inscritos e pelos meios de comunicagio.

CAPITULO V

Do Patrimonio e das Receitas

Art. 73 - Constitui patriménio da AEMBRA os bens méveis e iméveis adquiridos ou a
ela doados, o acervo resultante das contribuigdes, doagdes, taxas cobradas, rendimentos

dos seus investimentos.

Art. 74 - Os bens imoveis da AEMBRA ndo poderfio ser alienados ou onerados sem
aprovagdo da Assembleia Geral e serdo arrolados em inventdrios, em livro proprio

atualizado pela Diretoria.

Art. 75 - Constitui receita da AEMBRA:

I.  As mensalidades dos associados

I[I.  Assubvengdes e doagBes piiblicas ou privadas;

III. A renda de capital financeiro aplicado;

IV. A renda proveniente de locagdo bens moveis e iméveis;

V. Recursos publicos ou privados, oriundos de acordos, convénios, termos de
parceria, termos de fomento, termos de colaboragdo, acordos de coopera¢io ou
instrumentos congéneres;

VL. Recursos provenientes da comercializagdo de produtos préprios;

VIL.  Recursos oriundos de projetos de incentivos fiscais das trés esferas
governamentais;

VIII.  Arrecadagio das bilheterias;



IX.  Arenda da prestagio de servigos inerentes aos seus objetivos estatutarios;
X.  As percentagens e as participagdes em jogos, torneios e campeonatos;
XI. Recursos provenientes da administragdo financeira de suas reservas de caixa e
aplicacdes financeiras;
XII.  Sorteios, concursos e operagdes assemelhadas — Lei 13.019/2014 ¢ Lei
13.204/2015
XIII.  Fundo patrimonial —Lei 13.800/2019

XIV.  Ouitras rendas eventuais, devidamente legalizadas.

Art. 76 - Poderd a AEMBRA, captar recursos através de tomada de crédito,
empréstimos, financiamentos, ou qualquer outro semelhante considerado necessério para
a manutencdo de suas atividades fins, desde que aprovado previamente pelo Conselho

Fiscal.

CAPITULO VI

Da Contabilidade e do Exercicio Social

Art. 77 - A AEMBRA observara:

L. Os Principios da Contabilidade ¢ as Normas Brasileiras de Contabilidade;

IL. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, colocando-os
a disposigdo dos associados, quando for o caso;

Il A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, quando
alei exigir; e

IV. A prestagdo de contas aos associados, 6rgios administrativos e as entidades
governamentais, quando for o caso, de todos os recursos e bens publicos

recebidos e utilizados.

Art. 78 - O exercicio social da AEMBRA terd a duragio de um ano, iniciando-se em

primeiro de janeiro e seu término previsto para o dia trinta e um de dezembro de cada

ano.



CAPITULO VII

Da Dissolugio

Art. 79 - A AEMBRA somente podera ser dissolvida por uma Assembleia Geral,

convocada para tal fim, conforme diretrizes estabelecidas no presente Estatuto.

Art. 80 - A AEMBRA podera ser dissolvida também por determinagdo legal, nos termos

do inciso XIX do artigo 5° da Constituigio Federal.

Art. 81 - No caso de dissolugdo competira a Diretoria estabelecer o modo de liquidacio e

nomear o liquidante, se necessario, que deva atuar durante o periodo respectivo.

Art. 82 - Na dissolugido da AEMBRA o seu Patrimonio, apds solvido o passivo, serd
destinado a entidade de fins ndo lucrativos com a mesma finalidade ou para uma
instituigdo municipal, estadual ou federal de fins semelhantes, determinada pela

Assembleia Geral.

CAPITULO VIII
Da Destitui¢ao

Art. 83 - O presidente, os demais diretores e ou os conselheiros poderdo ser destituidos a
qualquer tempo, nos casos de grave infringéncia ao presente Estatuto, as deliberacdes da

Assembleia Geral, ao Codigo Civil e ou Penal vigentes.

Paragrafo tnico - O julgamento relativo a destituicio do Presidente serd realizado

mediante convocagio de Assembleia Geral para este fim, conforme disposigdo estatutaria

Art. 84 - Fica assegurado o direito de ampla defesa aos Conselheiros ¢ Diretores.

Art. 85 - Deverdo constar em Ata os motivos que levaram ao julgamento dos

Conselheiros e Diretores.
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Art. 86 - Deliberada e decretada a destituicdo, no caso da Presidéncia, devera assumir o

cargo o Diretor Administrativo, conforme disposi¢do estatutaria.

Art. 87 - Nao havendo concordancia por parte do Diretor Administrativo em assumir o
cargo em vacdncia, deverd ser eleito pela Assembleia Geral Extraordindria um novo
representante legal da associagdo, ou, se for o caso, nova Diretoria ¢ ou Conselho Fiscal

provisorios, até novas eleigdes, que ocorrerdo conforme previsto neste Estatuto.

CAPITULO IX

Disposi¢des Gerais

Art. 88 - A AEMBRA poderi criar 6rgdo de OUVIDORIA que ficara encarregado de
receber, processar e responder as solicitagdes relacionadas a gestdo ou a qualquer outro

assunto que esteja relacionado com as suas finalidades estatutérias.

Art. 89 - A AEMBRA podera ter um Regimento Interno, que deverd ser elaborado pela
sua Diretoria Executiva e aprovado pela Asscmbleia Geral, onde disciplinard o

funcionamento administrativo e operacional, nfio previstos neste Estatuto.

Art. 90 - A AEMBRA atenderd, no que lhe couber, as legislagdes pertinentes ao regime
Jjuridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizagdes da sociedade civil,

especificamente a Lei n® 13.019/2014.

Art. 91 - A AEMBRA atenderd, no que lhe couber, as legislagdes pertinentes a
regulagdo das atividades de tratamento de dados pessoais, especificamente a Lei n®

13.709/2018.

Art, 92 - A AEMBRA observara sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos
meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito piiblico ou privado,
com o objetivo de proteger os dircitos fundamentais de liberdade e de privacidade ¢ o
livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, principalmente:

I. O respeito a privacidade;

IT. A autodetermina¢ado informativa;
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III. A liberdade de expressdo, de informag?o, de comunicagio e de opinido;
IV. A inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem;

V. O desenvolvimento econémico ¢ tecnoldgico ¢ a inovagio;

VL A livre iniciativa, a livre concorréncia e a defesa do consumidor; e

VIL.  Os direitos humanos, o livre desenvolvimento da personalidade, a dignidade e

o exercicio da cidadania pelas pessoas naturais.

Art. 93 - Os casos omissos que possam ser resolvidos por analogia ou paridade serdo

definidos pela Diretoria Executiva e, quando for o caso, submetidos 4 Assembleia Geral.

Art. 94 - O Estatuto poderd ser alterado total ou parcialmente a qualquer tempo,

conforme disposi¢Oes estatutarias.
Art. 95 - Fica eleito o Foro da Comarca de Toledo, Estado do Parand, com exclusio de

qualquer outro mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes ndo previstas

neste Estatuto Social.

Art. 96 - O presente Estatuto Social entra em vigor a partir desta data, devendo proceder

ao tramite legal para registro e demais providéncias cabiveis.

Toledo -Pr, em 05 de abril de 2023.

Alexandre Rafael Pech
Presidente

Gustavo Mascarenhas de Paula
Secretario

Fabiane Grando
OAB/PR 41,408
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